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План противодействия коррупции 

в МБОУ «СОШ г. Светогорска» 

на 2024 – 2025 год 

1. Общие положения 

 

План МБОУ «СОШ г. Светогорска» по противодействию коррупции разработан на 

основании: 

−Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

−Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной  

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

−Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном  

плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»; 

− постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об  

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов». 

2. Цели и задачи 

2.1. Ведущие цели 

− недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ «СОШ г. 

Светогорска»; 

 − обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации школы. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

− предупреждение коррупционных правонарушений; 

− оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

− формирование антикоррупционного сознания участников образовательного  

процесса; 

 − обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных  

правонарушений; 

− повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых  

Школой образовательных услуг; 

− содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности  

школы. 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

− повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

− укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

По вопросам проявления коррупции в МБОУ «СОШ г. Светогорска» обращаться по 

телефону «доверия» 43-938. 

Контроль за соблюдением законодательства по антикоррупционной деятельности 

осуществляет директор школы Кокоткина В.В. 

Приемный день: среда с 17.00 до 19.00. 

 

 

 



 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

на 2024-2025 учебный год 

 

№

  

Мероприятие  

 

Сроки  

исполнения  

Ответственные  

исполнители  

1. Организационные мероприятия 

1 Разработка и утверждение плана МБОУ «СОШ 

г. Светогорска» по противодействию  

Коррупции.  

 

сентябрь  Директор школы  

2 Приведение в соответствие с действующим  

законодательством о противодействии  

коррупции должностных инструкций  

работников школы и иных локальных актов  

учреждения 

Разработка локальных нормативных актов по 

противодействию коррупции.  

сентябрь  Директор школы  

 

 

3 Создание комиссии по противодействию  

коррупции (далее Комиссия).  

сентябрь   Директор школы  

 

 

4 Разработка и утверждение этического  

кодекса работников школы 

 

сентябрь  Комиссия по  

противодействию  

коррупции  

3 Разработка и утверждение программы  

по профилактике антикоррупционных 

мировоззрений обучающихся 

август  Комиссия по  

противодействию  

коррупции  

4 Размещение Программы по профилактике 

антикоррупционных мировоззрений 

обучающихся 

 

сентябрь   

 

Председатель  

Комиссии  

5 Доведение до членов трудового коллектива  

Школы рекомендаций по реализации  

программы по профилактике 

антикоррупционных мировоззрений 

обучающихся 

В течение года Председатель  

Комиссии 

6 Формирование пакета документов по  

действующему законодательству, необходимых 

для проведения работы по  

предупреждению коррупционных  

правонарушений.  

В течение года 

 

Председатель  

Комиссии 

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

1 Предоставление информационных  

материалов и сведений по показателям  

мониторинга антикоррупционных  

проявлений в уполномоченные органы  

государственного управления 

Ежеквартально Директор школы  

2 Публичный отчет директора МБОУ «СОШ г. 

Светогорска» 

 

сентябрь  Директор школы  

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

1 Проведение экспертизы жалоб и обращений  

граждан на действия (бездействия)  

администрации, педагогического и иного  

персонала Школы с точки зрения наличия  

сведений о фактах коррупции и  

В течение года 

 

Комиссия по  

противодействию  

коррупции  

 



организация их проверки.  

2 Использование телефона «горячей линии»  

или прямых телефонных линий с  

руководством органов местного  

самоуправления, осуществляющих  

управление в сфере образования и с  

руководителями образовательных  

учреждений в целях выявления фактов  

вымогательства, взяточничества и других  

проявлений коррупции, а также для более  

активного привлечения общественности к  

борьбе с данными правонарушениями.  

В течение года 

 

Директор школы  

 

3 Внедрение в практику систематических  

отчетов Школы перед родителями  

(законными представителями)  

обучающихся (воспитанников) о  

результатах антикоррупционной  

деятельности школы.  

В течение года Директор школы  

 

4. Обеспечение прозрачности деятельности Школы 

1 Прием граждан по жалобам на неправомерные 

действия работников Школы. Проведение 

проверок по изложенным в них фактам. 

В течение года 

 

Директор школы  

 

2 Оформление информационного стенда в  

Школе и времени приема граждан.  

сентябрь  

 

Председатель  

Комиссии  

5. Создание эффективного контроля за распределением 

и расходованием бюджетных средств 

1 Обеспечение и своевременное исполнение  

требований к финансовой отчетности.  

В течение года Директор школы 

2 Целевое использование бюджетных и  

внебюджетных средств.  

В течение года Директор школы 

6. Антикоррупционное просвещение и формирование  

антикоррупционного мировоззрения 

1 Проведение цикла мероприятий,  

направленных на разъяснение и внедрение  

норм корпоративной этики.  

 В течение года 

 

 

Комиссия по  

противодействию  

коррупции  

2 Совершенствование принципов подбора и  

оптимизации использования кадров в  

школе.  

В течение года Директор Школы  

3 Стимулирование профессионального  

развития персонала школы 

В течение года  

 

Директор Школы  

 

4 Организация и проведение 9 декабря  

мероприятий, посвященных Международному 

дню борьбы с  

коррупцией.  

Декабрь   

 

Заместитель 

директора  

по воспитательной  

работе 

7. Информационная деятельность 

1 Обеспечение свободного доступа граждан к  

информации о деятельности школы через  

СМИ, в том числе и через электронные  

СМИ. 

В течение года 

 

 

Комиссия по  

противодействию  

коррупции  

 

8. Предоставление отчетной информации 

1 Предоставление отчетной информации по  

исполнению мероприятий школой в  

комитет образования администрации МО  

«Выборгский район» Ленинградской  

области, на официальном сайте школы  

1 раз в квартал  

 

Председатель  

Комиссии  

 

 

 


