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№ Наименование

этапа

Содержание деятельности и примерный план 

мероприятий18

1. Подготовка Подготовка и принятие локальных нормативных

условий для правовых актов образовательной организации:

реализации -  п р и к а з  « О б  у т в е р ж д е н и и  п о л о ж е н и я  о  с и с т е м е

системы н а с т а в н и ч е с т в а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в

наставничества
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и »  ( П р и л о ж е н и е  1 -  

П о л о ж е н и е  о  с и с т е м е  н а с т а в н и ч е с т в а  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и .  

П р и л о ж е н и е  2  -  Д о р о ж н а я  к а р т а  ( п л а н  м е р о п р и я т и й )  

п о  р е а л и з а ц и и  П о л о ж е н и я  о  с и с т е м е  н а с т а в н и ч е с т в а  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и ) .

-  п р и к а з ( ы )  о  з а к р е п л е н и и  н а с т а в н и ч е с к и х  п а р / г р у п п  

с  п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  и х  у ч а с т н и к о в  н а  

в о з л о ж е н и е  н а  н и х  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б я з а н н о с т е й ,  

с в я з а н н ы х  с  н а с т а в н и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т ь ю .

-  п о д г о т о в к а  п е р с о н а л и з и р о в а н н ы х  п р о г р а м м  

н а с т а в н и ч е с т в а  -  п р и  н а л и ч и и  в  о р г а н и з а ц и и  

н а с т а в л я е м ы х .

2. Формирование 1)  С б о р  и н ф о р м а ц и и  о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  з а п р о с а х

банка

наставляемых

п е д а г о г о в .

2 )  Ф о р м и р о в а н и е  б а н к а  д а н н ы х  н а с т а в л я е м ы х ,  

о б е с п е ч е н и е  с о г л а с и й  н а  с б о р  и  о б р а б о т к у  

п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х .

3. Формирование 1 )  П р о в е д е н и е  а н к е т и р о в а н и я  с р е д и  п о т е н ц и а л ь н ы х

банка н а с т а в н и к о в  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и .

наставников ж е л а ю щ и х  п р и н я т ь  у ч а с т и е  в  п е р с о н а л и з и р о в а н н ы х  

п р о г р а м м а х  н а с т а в н и ч е с т в а .

2 )  Ф о р м и р о в а н и е  б а н к а  д а н н ы х  н а с т а в н и к о в ,  

о б е с п е ч е н и е  с о г л а с и й  н а  с б о р  и  о б р а б о т к у  

п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х .

4. Отбор и обучение 1 )  А н а л и з  б а н к а  н а с т а в н и к о в  и  в ы б о р  п о д х о д я щ и х  

д л я  к о н к р е т н о й  п е р с о н а л и з и р о в а н н о й  п р о г р а м м ы
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н а с т а в н и ч е с т в а  п е д а г о г а / г р у п п ы  п е д а г о г о в .

2 )  О б у ч е н и е  н а с т а в н и к о в  д л я  

р а б о т ы  с н а с т а в л я е м ы м и :

-  п о д г о т о в к а  м е т о д и ч е с к и х  м а т е р и а л о в  д л я  

с о п р о в о ж д е н и я  н а с т а в н и ч е с к о й  

д е я т е л ь н о с т и ;

- п р о в е д е н и е  к о н с у л ь т а ц и й ,  о р г а н и з а ц и я  о б м е н а  

о п ы т о м  с р е д и  н а с т а в н и к о в  -  « у с т а н о в о ч н ы е  

с е с с и и »

н а с т а в н и к о в .

5. Организация и 

осуществление 

работы

наставнических

пар/групп

1 )  Ф о р м и р о в а н и е  н а с т а в н и ч е с к и х  п а р / г р у п п .

2 )  Р а з р а б о т к а  п е р с о н а л и з и р о в а н н ы х  

п р о г р а м м н а с т а в н и ч е с т в а  д л я  к а ж д о й  

п а р ы / г р у п п ы .

3 )  О р г а н и з а ц и я  п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к о й  п о д д е р ж к и  

с о п р о в о ж д е н и я  н а с т а в л я е м ы х ,  н е  

с ф о р м и р о в а в ш и х  п а р у  и л и  г р у п п у  ( п р и  

н е о б х о д и м о с т и ) ,  п р о д о л ж е н и е  п о и с к а  

н а с т а в н и к а / н а с т а в н и к о в .

6. Завершение

персонализированных

программ

наставничества

1)  П р о в е д е н и е  м о н и т о р и н г а  к а ч е с т в а  р е а л и з а ц и и  

п е р с о н а л и з и р о в а н н ы х  п р о г р а м м  н а с т а в н и ч е с т в а  

( а н к е т и р о в а н и е ) ;

2 )  П р о в е д е н и е  ш к о л ь н о й  к о н ф е р е н ц и и  и л и  с е м и н а р а .

3 )  П р о в е д е н и е  и т о г о в о г о  м е р о п р и я т и я  ( к р у г л о г о  

с т о л а )  п о  в ы я в л е н и ю  л у ч ш и х  п р а к т и к  

н а с т а в н и ч е с т в а ;  п о п о л н е н и е  м е т о д и ч е с к о й  

к о п и л к и п е д а г о г и ч е с к и х  п р а к т и к  

н а с т а в н и ч е с т в а .

7. Информационная 

поддержка системы 

наставничества

Освещение мероприятий Дорожной карты

о с у щ е с т в л я е т с я  н а  в с е х  э т а п а х  н а  с а й т е  

о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и  с о ц и а л ь н ы х  с е т я х ,  

п о  в о з м о ж н о с т и  н а  м у н и ц и п а л ь н о м  и  

р е г и о н а л ь н о м  

у р о в н я х .
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